
（公社)千葉県労働基準協会連合会 

 

 

 

FAX:043-241-2670  （公社）千葉県労働基準協会連合会 行 

開催行事名 コロナを超えて！ 新たな人事労務管理で目指す企業成長 

会社・団体名  ＴＥＬ  

参加者名①  役職①  

参加者名②  役職②  

E-Mail  会員・非会員※ 連合会賛助会員・(    )協会会員・非会員 

住 所  

※賛助会員、会員、非会員を〇で囲み、協会会員は(  )に地区名をご記入ください。 

少子高齢化が進展し、働き方改革が本格化するなか、新型コロナウィルスへの対応も

必要となっています。大きく変化しつつある経営環境のなかにあって、企業の成長の鍵

となるのは人事労務管理です。基本事項をおさえつつ、時代を先取りする人事労務管理

について皆様とともに考えます。 
 
 
 
日 時 2021 年 4 月 19 日（月）15 時 00 分～17 時 00 分 

内 容 

 

講 師 

【内容】 

１．時代背景 

   少子高齢化、労働者の意識の変化、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの重視 

２．労務管理の基本と働き方改革 

   関係法令の概観、働き方改革のポイント 

３．新型コロナウィルスがもたらしたニューノーマル 

   テレワークなど新しい働き方の拡大 

４．求められる経営者の意識改革 

【講師】 

社会保険労務士事務所Ｓ&Ｕ労働コンサルティング 

特定社会保険労務士 上村 俊一 氏 

対象者 管理職、人事労務担当者 

参加費 
(公社)千葉県労働基準協会連合会賛助会員・地区労働基準協会の会員 無料 

非会員 3,300 円（消費税込み） 

○(公社)千葉県労働基準協会連合会、（一社）千葉県経営者協会、千葉県社会保険労務士会の 
三者共催による労務管理セミナーです。 
申込は本書を切り取らず当連合会事務局宛 FAX ください。締切は３月 31日（水）です。 

○開催日の 2 日前までに、（一社）千葉県経営者協会から ZOOM のご案内をいたします。 

メールにてお送りいたしますので、お申込みの際、必ず E-Mail アドレスをご記入ください。 
○事前に ZOOM を利用できる環境か確認をお願いいたします。 
当日、視聴に関する技術的なお問い合わせには対応できない場合がありますので、あらかじ

めご承知おきください。 
○お問合せ先       (公社)千葉県労働基準協会連合会 TEL：043-241-2626 

コロナを超えて！ 

 新たな人事労務管理で目指す企業成長 

開催日時等 

労務管理セミナー 【ZOOM によるオンライン開催】 
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