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団体労災保険 加入手続き（新規・継続）のご案内

現在ご加入をいただいております団体労災保険が、令和７年３月１日に満期を迎えますので、

継続加入につきましてご案内を申し上げます。

本団体契約は保険料に割引（過去の損害率による割引６０％および加入状況により変動する

事業場数割引１５％※）が前年同様適用予定です（約６６％割引見込み）。

※事業場数割引は保険契約時点での事業場数によって割引率が変更となる場合がございます。

新規加入をご検討いただくみなさまにおかれましても、是非現在ご加入の保険内容・保険料と

比較してご検討をいただきますようお願いいたします。

令和７年の団体労災保険（パンフレット）は８つの補償タイプからお選びいただけます

１．死亡補償金は「１，０００万」と「２，０００万」の２タイプ

２．後遺障害補償金は「１級～７級」「１級～１４級」まで補償する２タイプ

３．使用者賠償責任保険の「有」・「無」から選択可能

※貴事業所の災害規定等に合わせ、補償金額を設定することも可能です

出典：令和４年度労働者災害補償保険事業年報
（障害補償年金及び障害補償一時金の等級別受給者数とその割合）

後遺障害発生件数割合は８級以下が全事故の９０％超

■事故例■

解体工事業者の倉庫において、従業員が重機のバケット（シャベル部分）を片付ける際の事故。

バケットを単管パイプで吊り上げたところ、単管が傾いてしまい単管とバケットの間に指が挟まれて、

人差し指の先を切断。後遺障害等級１４級の障害が残った。

建設現場の足場解体作業において、作業員（３０代男性）が連結用パイプに左顔面を強打し、左眼

視神経に支障が残った。後遺障害等級第８級と認定された。
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全体に占める割合 7.8% 92.2%

計8級 9級 10級 11級 12級 13級障害等級 14級6級 7級2級 3級

後遺障害補償金はより補償範囲の広い「１等級～１４等級」

まで補償するタイプをおすすめしています。



この保険商品に関するお問い合わせ先 緑富士代理店 西山・岡部 ＴＥＬ ０３ー５２４４ー５３６０

労災事故による損害賠償に備えは十分ですか？

廃棄物中間処理施設において、従業員（２０代・男性）がペットボトルの圧縮梱包作業中に、圧縮機

のシリンダー部のプレス盤に右腕を挟まれた。右肘関節以遠を切断して、後遺障害等級５級に認定

された。労災上乗せ補償（５９０万）を支払ったが、従業員から機械メンテナンス不足などに関しても

使用者の責任を問われ支払いを行った。（使用者賠償：６,３３３万）

機械製造の従業員（男性・３０代）が上司からのパワーハラスメントが原因でうつ病となり自殺。労災

上乗せ補償（３,４００万）を支払ったが、さらに使用者の責任を問われ遺族に対して、被害者の死亡

慰謝料・逸失利益等の支払いを行った。（使用者賠償：３,０００万）

■使用者賠償責任が問われた例■

高額な使用者賠償が問われたケースも・・・

政府労災保険の補償だけでまかなえる？

労災事故が発生した場合、政府労災保険が給付されますが、被災者本人や遺族への見舞金、慰謝
料、賠償金等を含めると、政府労災保険だけでは十分とは言えない場合があります。
さらに損害賠償請求を受けた場合は、企業の負担はますます大きくなります。
政府労災保険だけで、被災者や遺族への補償を補えるわけではないのです。
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