
1 

 

企業はどのような違反で労基署から送検されているか 
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

労基法 中間搾取 5 4 0 0 0 0
最賃法 最低賃金不払 4 61 76 31 54 84

賃金不払 24 16 4 5 11 14
割増賃金不払 37 8 7 4 4 2

合計 89 87 40 69 100

賃金不払

関係

法規則名 主眼 条文内容 条文

労基法

件 数

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

時間外労働 32 61 36 14 25 25
休日労働 35 1 0 0 2 2
特例規模 40 0 4 1 2 1

協定届（超） 36 0 0 1 8 11
行政指導 企業名公表 ない 1 0 0 0

合計 63 40 16 37 39

時間外

休日労働

条文条文内容法規則名 主眼
件 数

労基法
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参考

 

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

労働条件通知書 15 0 1 3 3 1
解雇 20 0 2 0 0 0

就業規則 89 0 0 0 0 0
法令等周知 106 0 0 0 2 0
賃金台帳 108 0 0 0 3 0

合計 0 3 3 8 1

労働条件

等

条文法規則名 主眼 条文内容

労基法

件 数



5 

 

参考 

 

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

監督妨害 101 2 0 2 0 0
虚偽報告不出頭 104の2 1 2 0 0 0
監督妨害 120 3 0 0 1 2

安衛法 監督妨害 91 1 0 0 2 0
使用停止違反 98 0 1 1 0 0

労基法

法規則名 主眼 条文条文内容

監督指導

妨害

件 数

労働者死傷病報告 97 46 58 59 64 46

事故報告 0 0 0 1 0 0

合計 53 61 63 67 48

隠ぺい安衛則
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

安衛法 管理体制 衛生管理者 12 0 1 0 0 0

雇入教育  35 0 2 2 2 0
特別教育 36 5 2 5 4 5

健診 定期健康診断 44 1 0 1 1 1
計画届出 86 0 2 1 0 0
計画届出 90 0 1 0 0 0

条文内容 条文

安衛則

教育

法規則名 主眼

計画届出

件 数

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

機械の規格 27 2 0 1 0 1
安全装置有効保持 28 1 1 1 2 0

回転軸 101 3 7 5 8 9
動力遮断 103 1 0 1 0 1
運転合図 104 1 5 0 0 7

掃除運転停止 107 14 9 13 18 21
刃掃除運転停止 108 0 0 2 0 0
ストローク端 108の2 0 0 1 2 0

合計 22 22 24 30 39

安全規格

主眼 条文

一般的な

危険防止

安衛則

条文内容法規則名

件 数

非常停止 151の78 6 2 4 2 3
搭乗の制限 151の81 0 0 0 0 1

安衛則 コンベア
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

丸鋸接触防止 123 1 0 0 1 4
木工作主選任 130 1 0 2 2 1

切断機覆い 130の2 0 1 0 0 0
粉砕機転落 130の5 2 0 0 0 1
粉砕機送給 130の6 0 0 0 1 1

粉砕機取り出し 130の7 0 0 0 1 0
ロール機覆い 130の8 0 0 0 1 0
成形機危険 130の9 1 0 0 0 0

合計 3 1 0 3 2

法規則名 主眼 条文内容

安衛則

安衛則

条文

木工機械

食品加工

機

件 数

プレス安全装置 131 5 1 5 3 6
スライド下降 131の2 0 0 1 1 0
プレス作主選任 133 1 0 1 1 0
プレス作主職務 134 2 3 1 5 2
プレス定自検 134の3 1 0 0 0 0

合計 9 4 8 10 8

安衛則 プレス等

安衛則 プレス外 射出成型機等 147 0 2 3 1 2

安衛則 ロボット ロボット運転中 150の4 2 0 1 0 0
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

作業計画 151の3 1 3 5 5 3
転落防止 151の6 2 0 0 1 0
接触防止 151の7 5 4 8 3 5
荷の積載 151の10 1 0 1 1 0
運転席離脱 151の11 0 4 0 2 3
用途外使用 151の14 5 2 3 1 7
定期自主検査 151の21 0 1 0 1 0

合計 14 14 17 14 18

条文条文内容法規則名 主眼

安衛則
車両系荷

役機械

件 数

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

安衛則 制動装置等 151の65 1 0 0 0 0
使用制限 151の66 0 0 0 1 2
積卸し 151の70 0 2 2 2 1
荷台乗車 151の73 0 0 1 0 1
保護帽 151の74 1 4 1 4 1

合計 2 6 4 7 5

法規則名 主眼 条文内容 条文
件 数

貨物自動

車

はい作業主任者 428 0 1 0 1 1
はい崩し作業 431 1 0 0 0 0

合計 1 1 0 1 1

はい作業安衛則
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

作業計画 155 3 2 2 1 2
転落防止 157 2 4 2 4 6
接触防止 158 7 9 12 6 10
運転席離脱 160 1 0 0 0 1
用途外使用 164 7 1 6 2 1
月例点検 168 1 0 0 0 0

作業開始前点検 170 1 0 0 0 0
立入禁止 171の6 0 1 0 2 0

合計 22 17 22 15 20

安衛則 くい打機 合図 189 0 1 0 0 0

条文内容主眼 条文

車両系建

設機械
安衛則

件 数

法規則名

安衛則 活線作業 工作物感電防止 349 2 1 3 0 0
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Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

作業床の設置 518 16 19 15 8 5
手すり等の設置 519 49 38 28 25 29
安全帯取付設備 521 0 0 0 0 1
スレート踏抜 524 9 19 9 4 7
昇降設備 526 1 2 1 4 2

建設物組立解体 529 1 0 1 0 0
救命具等 532 0 0 0 0 1

ホッパー内作業 532の2 1 1 2 1 1
煮沸槽転落防止 533 1 1 4 1 1

合計 78 80 60 43 47

条文内容 条文

墜落防止

主眼

安衛則

法規則名

件 数

安全通路 540 2 2 2 2 1
架設通路 552 1 1 1 1 0
はしご道 556 0 1 0 0 0

合計 3 4 3 3 1

作業床 563 3 4 4 3 3
足場組立作業 564 4 2 2 1 1
足場作主選任 565 1 1 0 2 0
足場作主職務 566 0 1 1 2 2
吊り足場点検 568 1 0 0 0 0
鋼管足場 570 0 0 0 0 1

合計 9 8 7 8 7

安衛則 通路

足場全体安衛則
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ガス発散抑制 577 1 0 0 0 0
内燃機関使用禁止 578 0 1 1 0 1

合計 1 1 1 0 1

有害作業

環境
安衛則

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

地山作業主任者 360 0 0 0 1 1
地山崩壊防止 361 0 4 7 2 1
埋設物の危険 362 1 1 2 0 1

合計 1 5 9 3 3

条文内容 条文法規則名 主眼

掘削安衛則

件 数

地山崩壊防止 534 1 0 0 2 0
物体落下 537 1 7 2 2 4

合計 2 7 2 4 4

飛来崩壊

防止
安衛則
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関係請負人指導 638の4 0 1 2 2 0
作業間連絡調整 643の2 1 0 0 1 0
警報統一 642 0 0 0 0 1

型枠支保工措置 646 0 1 0 1 0
物品揚げ下ろし口 653 13 18 6 7 6
架設通路 654 1 0 1 0 1
足場 655 1 1 9 2 0

クレーン構造 656 1 0 0 0 0
化学物質文書交付 662の4 0 1 0 0 2

合計 21 22 22 18 16

特定元方

元方
安衛則



14 

 

ライフライン 539の2 0 0 0 1 0
メインロープ強度 539の3 0 1 0 0 1
作業計画 539の5 0 1 0 0 1
作業指揮者 539の6 0 1 1 0 0
安全帯使用 539の7 1 0 0 0 0

合計 1 3 1 1 2

ロープ高

所作業
安衛則

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

製造許可 3 0 2 0 0 0
過負荷の制限 23 0 1 0 0 0
運転合図 25 1 0 0 0 0
搭乗制限 26 1 0 0 0 0
立入禁止 29 0 1 0 0 1

並置クレーン修理 30 2 0 0 0 1
定期自主検査 34 2 0 0 0 0
移クレ作業方法 66の2 5 7 2 8 1
搭乗制限 72 0 2 0 3 2

移クレ立入禁止 74の2 1 1 0 0 1
月次自主検査 77 0 1 0 0 0
使用範囲制限 219の2 1 0 0 0 1
無資格 221 4 1 1 2 0

合計 17 16 3 13 7

条文条文内容法規則名 主眼

クレ則

クレーン

一般

移動式ク

レーン

玉掛け

件 数
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法規則名 主眼 条文内容 条文 件 数

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

粉じん則 粉じん 呼吸用保護具 27 0 3 3 3 6
特化則 特化物 特化作業主任者 27 0 0 3 0 1

特化主任者職務 28 0 1 2 0 1
健康診断 39 0 0 0 0 1

有機則 有機溶剤 局所排気装置 5 0 1 1 0 2
作業環境測定 28 0 0 0 0 1
健康診断 29 1 0 0 0 0

石綿 石綿 種々 種々 3 2 0 0 0
じん肺法 じん肺 定期健診 8 0 1 0 0 0
酸欠則 酸素欠乏 作業環境測定 3 0 1 0 2 2

測定器具 4 0 0 0 0 1
立入禁止 9 0 1 0 0 0
作業主任者 11 2 0 1 0 0
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賃金不払事案の増加の課題： 近年、賃金不払いに係る送検件数は１００件と大きく増加する傾

向にある 。経営者は、事業運営の失敗のつけを労働者に払わせるべきではない。現在の賃金不

払いの罰則（30 万円以下の罰金）は、他の犯罪と比較してその重篤度を考えるに軽すぎる。「債

務不履行不処罰」の原則があるとはいえ、罰則強化を望みたい。  

36 協定の上限超過労働の増加傾向： 「働き方改革」の浸透に伴い、労働基準法第 32 条違反

（原則的な労働時間違反）の送検件数は大きく減少した 。しかしその一方で、36 協定を締結して

いるにもかかわらず、その上限時間を超えて労働をさせた「第 36 条違反」による送検は近年増加

傾向にある。長時間労働は過労死を生む。そのような過大な長時間労働を撲滅するべく更なる監

督指導が必要である。  

付記、時間外労働規制の緩和議論：近年、時間外労働規制の緩和が話題となっているが、厚生

労働省のアンケートによると、大半の労使ともに時間外労働の緩和を望んでいない。一部に、「残

業代減少による収入減を補うため、時間外労働を望む」との声もあるが、Ｇ７の中でも低いとされ

る基本的な給与水準そのものの向上、他の先進国と同様に時間外労働の割増賃金率を５割とす

ることがその解決方法であって、時間外労働時間数の増加ではない。

Ｈ281001

~H290930
令和元年度 令和３年度 令和５年度 令和７年度

安衛法

施行令
就業制限 無資格作業

６１条
（令20他）

25 19 13 21 22

安衛則 教育 特別教育 36 5 2 5 4 5

条文条文内容法規則名 主眼
件 数
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